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Accordo decentrato per la costituzione del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita
art.31 del C.C.N.L. del 22.1.2004 — art. 4 del C.C.N.L. del 9.5.2006
Anno 2006

1l giorno 6 Marzo 2008 alle ore 9,30 presso la Sede Municipale si sono iuniti i rappresentanti della
Delegazione trattante di parte pubblica, i Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali e
i Rappresentanti Sindacali Unitari del Comune di Pavullo per definire la costituzione del Fondo per
le risorse decentrate relative agli anni 2006 e 2007.

Fondo a disposizione da Accordo del 7.6.2005 €373.509.47
costituito per € 302.221,47 da risorse stabili e per € 71.288,00 da risorse variabili

INCREMENTO RISORSE PER ANNO 2006

Incremento 0,50% = € 13.218,66 su risorse stabili che da € 302.221.47 passano a €315.440,13
Incremento 0,30% = € 7.931,35 su risorse variabili che da € 71.288,00 passano a € 79.219,35
Economie relative alle cessazioni intervenute negli anni 2005 e 2006 consentono di rassegnare al
Fondo per le progressionl orizzontali la somma di € 4.012,40.

La ripartizione della quota del Fondo corrispondente all’11% Fondo destinato alla produitivita
collettiva nell’anno 2003 ha prodotto una economia pari ad € 1,301,52.

Il Fondo complessivamente 4 disposizione ammonta per I’anno 2006 a € 399.973.40
Ripartizione delle risorse decentrate per I’anno 2006

DESTINAZIONE RISORSE IMPORTI IN ECRO
it 17 lettera e) del C.C.N.L. del 1.4.1999: 39.644.,63
ndennita di disagio del personale delle categorie A), B) e ©)
ATt 17 lettera b) del C.C.N.L. del 1.4.1999: 68.859,79
Progressione economica del personale nella categoria

comprensive dell’anno 2005

Art 17 lettera f) del C.C.N.L. del 1.4.1999: 9.366,00
Indennith di responsabilita al personale categorie B, C, D .

Art. 31, comma 2 det C.C.N.L. 6.7.1995: 62.558,89
Indennitd di turne, rischio, reperibilita, maggiorazioni orarie

Indennith aggiuntiva personale educativo asilo nido 11.900,12
Inquadramento in categ, ¢) Agenti P.M. 1.078,15
Art. 17 lettera a) del C.C.N.L. 1.4.199%: 144.234,46
Produttivith collettiva

Art. 33 C.C.N.L.. 22.1.2004: 54.640.43
[ndennita di comparto — quota b)

Totale 392.282,47
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La disponibilitd del Fondo di cui alla lett. b) destinato alle progressioni economiche ammonta
pertanto ad € §,313,92.

Non avendo ancora ripartito I'intero Fondo per la produttivitd collettiva, di cui alla lett. a) e
possibile ipolizzare una economia di circa € 4.000, quale dato storico da rassegnare al Fondo per
Panno 2007.

L’economia derivante da cessazioni di personale con retribuzione di anzianitd avvenute nell’anno
2006 ¢ quantificata in di € 2.575,24 da riassegnare al Fondo per 'anno 2007.

A seguito dell’Accordo raggiunto in data 27.6.2007 relativamente all’adeguamento del compenso
riferito a prestazioni rese in condizioni di disagio, nel corso dell’anno 2007 sono stati ridefiniti i
compenst relativi a prestazioni rese in condizioni di disagio come di seguito indicato:

o al personale della Polizia Municipale per ogni servizio notturno di controllo della viabilith a
presidio del territorio incremento del compenso da € 77,47 a €. 100,00:

¢ al personale della Polizia Municipale per ogni servizio di scorta al Gonfalone, per ogni
servizio di rinforzo aggiuntivo al personale gii presente in servizio, in giornata festiva o in
coincidenza di iniziative o emergenze, incremento del compenso da € 49,00 a €. 60,00

e per il personale operaio del Servizio Lavori Pubblici e Igiene Ambiente, per il servizio
invernale di sgombero neve, incremento del compenso da € 1.000,00 annui a €. 1.200,00
annui;

* per il personale tecnico (Geometri e Ingegnere) del Servizio Lavori Pubblici per il servizio
invernale di sgombero neve, conferma del compenso di € 1.000.00 annui:

e per il personale del Centro Servizi per Anziani “Fili d’ Argento” impegnato in turni notturni
incremento del compenso da €. 516,46 a €. 600,00 annui:

s riconoscimento di € 15,00 per il personale del Centro Servizi per Anziani “Fili d’ Argento
per ogni un turno di favoro spezzato in giornata festiva;

* per 1l personale dello U.O. Stato Civile incremento del compenso da €. 20,66 a € 25,00 per
ogni uscita in giornata festiva e prefestiva a €, 25,00;

» per il personale del Servizio Trasporti Scolastici a fronte dell’orario giornaliero articolato in
tre turni, incremento del compenso da €. 619, 75 a €. 700,00 annui;

La spesa riferita alla ripartizione del Fondo di cui alla lett. e) & pertanto aumentata.

Per effetto di diverse assunzioni di personale a tempo determinato & aumentata la quota riferita
all’indennita di comparto lett. b).

A chiusura dell’anno 2007 si indica la ripartizione dei singoli Fondi, tenendo conto che non &
ancora stata applicata la progressione economica per I'anno 2006, ripartiti il Fondo per la
produttivitd collettiva nella quota del 55% destinato ai progetti e dell’11% alla prestazione

individuale.
Assegnazione Risorse anno 2007

DESTINAZIONE RISORSE IMPORTT! IN EURO
Art. 17 lettera e} del C.C.N.L. del 1.4.1999: 46.625,00
Indennita di disagio del personale delle categorie A), B) e C)

Art. 17 lettera b) del C.C.N.L. del 1..4.1999: 71.020,00

Progressione economica del personale nella categoria
effettivamente erogate sino all’anno 2005

Art 17 lettera f) del C.C.N.L. del 1.4.1999: 9.366,00
Indennita di responsabilita al personale categorie B, C, D .

Art. 31, comma 2 del C.C.N.L. 6.7.1995: 64.036,14
Indennitd di turno, rischio, reperibilita, maggiorazioni orarie

Indennitd aggiuntiva personale educativo asilo nido 12.146,30
Inquadramento in categ, ¢) Agenti P.M. 1.078,15
Art. 17 lettera a) del C.C.N.L. [.4.1999: 144.234 46

Produttivita collettiva
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Art. 33 C.C.N.L.. 22.1.2004: 57.588,53
Indennita di comparto — quota b)
Totale 406.094,58

A seguito della pre - intesa siglata il 28.2.2008 relativa al rinnovo contrattuale per il quadriennio
normativa 2006 — 2009 ed il biennio economico 2006 — 2007 & ipotizzabile il possibile incremento
del Fondo per le risorse decentrate a valere dall’anno 2008.

Le parti si impegnano a verificare il possibile finanziamento del Fondo sulla base del C.C.N.L. in
corso di approvazione.

Il Servizio Gestione Risorse Umane definira il possibile incremento delle risorse stabili € variabili,
sulla base del monte salari anne 2005.

Le parti concordano di destinare € 5.313,92 alle progressioni economiche per I’anno 2006 e
€.6.500,00 per ["'anno 2007.

Pavullo n.F., 6 Marzo 2008

Per I'Amministrazione Per le._/R.S:[-j. e le Organizzazioni Sindacali
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