ST PE

COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO

(Provincia di Modena)

OGGETTO:Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
tramite procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1. del D.Lgs.
30.3.2001 n. 165 e ss. mm. e ii. al profilo professionale di:

ISTRUTTORE DIRETTIVO
con funzioni amministrative

La Commissione esaminatrice presa visione di quanto indicato nell’avviso di selezione,
stabilisce che per la valutazione del curriculum vitae formativo e professionale prodotto
dal candidato di tenere conto della qualita e della durata temporale di ciascuna attivita,
dei servizi prestati in qualita di “Istruttore Direttivo” con funzioni amministrative, nonche
delle esperienze formative e professionali strettamente attinenti il ruolo e le funzioni del
posto da ricoprire, secondo criteri di ragionevolezza e proporzionalita, in relazione alle
generali attribuzioni rimesse alla funzione oggetto della selezione.

Pur in presenza di un unico candidato, per I'attribuzione del punteggio ai titoli di merito
prodotti e/o dichiarati unitamente alla domanda di ammissione, la Commissione decide di
prendere a riferimento la tabella di valutazione dei titoli di studio e di servizio approvati dal
Comune di Pavullo con il Regolamento per la formazione del rapporto di impiego in vigore
per le selezioni pubbliche riferite a figure professionali di categoria D.

I COLLOQUIO consistera in una discussione argomentata sul curriculum formativo e
professionale presentato e su approfondimenti tematici attinenti la conoscenze delle
seguenti materie:

- Ordinamento istituzionale e finanziario degli Enti Locali,

- Legislazione in materia di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale,

- Normativa in materia di trasparenza e anticorruzione,

- Normativa in materia di gestione del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione con patrticolare riferimento al personale degli Enti Locali.

In esito al colloquio verra espressa una valutazione sintetica in trentesimi che terra conto

dei seguenti criteri:

e  preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

e  grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

e conoscenze delle procedure per lo svolgimento delle attribuzioni o funzioni proprie
del posto da ricoprire;

e capacita di individuare e proporre soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da

svolgere.



La prova d’esame si intendera superata ottenendo la valutazione minima di 21/30
(ventuno/trentesimi).
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[l Presidente della Commissione esaminatrice
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