
 

 

COMUNE DI  PAVULLO NEL FRIGNANO 
(Provincia di Modena) 

 
OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione  a tempo pieno e  
determinato di una unità di personale al profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO Area Servizi Pianificazione e Uso del Territorio - Servizio Urbanistica 
Edilizia categoria giuridica ed economica   D1  
 
 

Criteri di valutazione delle prove d’esame 
 

Le prove d’esame tenderanno ad  accertare nei candidati la migliore rispondenza al profilo 
atteso, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorica e di maturazione di 
esperienze e capacità professionali adeguate al ruolo da ricoprire. 
 
La Commissione procede  alla valutazione dei titoli di merito presentati e/o dichiarati dai 
candidati unitamente alla domanda di ammissione e all’attribuzione del relativo punteggio 
successivamente allo svolgimento della prova scritta,  prima di procedere alla correzione 
della prova d’esame. 
 
La Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 10 (dieci) da attribuire ai titoli 
di merito. 
Il punteggio è attribuito secondo lo schema allegato all’avviso di selezione. 
Il punteggio riservato al curriculum formativo e professionale è attribuito esclusivamente 
alle esperienze formative e professionali prestate e maturate,  anche in ambito privato, 
strettamente attinenti alle funzioni e ai compiti previsti per il posto  da ricoprire. 
 
La valutazione di ogni prova d’esame è espressa attribuendo un punteggio massimo  non 
superiore a  30 (trenta)  punti. Ogni Componente ha a disposizione 10 punti. 
Le prove si intendono  superate conseguendo il punteggio minimo di 21/30. 
 
 
Prova scritta: 
La prova è costituta da tre domande inserite nel programma d’esame a contenuto teorico 
dottrinale e teorico pratico con particolare riferimento ai procedimenti in materia di edilizia 
e SUAP. 
La domanda in materia di SUAP è identica per tutte  le tre prove. 
Ad ogni domanda è attribuito un punteggio massimo di 10 punti. 
Il conseguimento del punteggio minimo di 21/30 è comunque subordinato allo svolgimento 
esaustivo, puntuale e pertinente di almeno due delle tre domande. 
Per ogni candidato la Commissione formula un giudizio sintetico con attribuzione 
proporzionale del punteggio previsto.  
 
Prova orale: 
La Commissione verificherà la preparazione teorica e/o pratica su uno o più argomenti 
compresi nel programma d’esame. 
 
Nell’ambito della prova orale un Esperto esterno aggregato  alla Commissione  verificherà 
la conoscenza della lingua inglese. 
In esito alla prova l’Esperto esprimerà un giudizio  sintetico che rappresenterà un ulteriore 
elemento di valutazione, pur non concorrendo a determinare il superamento della prova 



 

 

orale. 
 
Si procederà anche alla verifica delle conoscenze in materia di applicazioni informatiche 
più diffuse: Word, Excel, Internet  e posta elettronica. 
 
La prova d’esame e quindi il giudizio di idoneità per l’inserimento nella graduatoria finale di 
merito sarà conseguito riportando il punteggio minimo di 21/30. 
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