COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO

(Provincia di Modena)

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato
di tre unita di personale a tempo pieno al profilo professionale di
“ESECUTORE Al SERVIZI EDUCATIVI ALLA PRIMA INFANZIA”
categoria giuridica ed economica B1

Criteri di valutazione della selezione

La prova d’esame tendera ad accertare nei candidati la migliore rispondenza al profilo
atteso, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorica e di maturazione di
esperienze e capacita professionali adeguate al ruolo da ricoprire.

Le mansioni riferite al profilo professionale oggetto della selezione sono le seguenti:
Lavoratore che nei servizi alla prima infanzia espleta attivita di supporto in affiancamento
alle figure Educative e svolge la propria attivita in base a criteri di bassa discrezionalita.
Le pr|n0|paI| competenze richieste sono riferite alle seguenti attivita:
Supporto all’attivita di cura dei bambini della fascia 0 — 3 anni: igiene personale,
somministrazione pasti, riposo;
- Sorveglianza e supporto per assicurare l'incolumita dei bambini, primo soccorso;
- Cura e igiene degli ambienti e dei materiali di arredo e gioco;
- Capacita di relazionarsi ed interagire correttamente con i bambini e i loro familiari;
- Capacita di lavorare in gruppo.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli di merito presentati e/o dichiarati dai
candidati unitamente alla domanda di ammissione e all’attribuzione del relativo punteggio
per i candidati che si presenteranno alla selezione, gia convocata per il giorno 27.8.2018,
prima di procedere alla correzione dei questionari.

La Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 10 (dieci) da attribuire ai
titoli di merito.

Alla prova d’esame sara attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti. Ogni
Componente avra a disposizione 10 punti.

Come previsto nell’avviso di selezione la prova d’esame a contenuto teorico — pratico sara
costituita da un questionario distribuito contemporaneamente a tutti i candidati e da un
successivo colloquio individuale.

Il questionario sara costituito da tre domande a risposta aperta e tendera ad accertare nei
candidati le conoscenze teoriche sulle materie indicate nell’avviso.

Per la compilazione del questionario sara assegnato un tempo di 45 minuti.

Al questionario sara attribuita una valutazione massima di 15 punti sui 30 a disposizione.

Al termine si svolgeranno i colloqui individuali in locale aperto al pubblico.

Il colloquio sara costituito da una domanda che ogni candidato sorteggera da una busta e
da una domanda uguale per tutti, finalizzata ad approfondire i contenuti dichiarati nel
curriculum formativo e professionale, gli aspetti motivazionali, le conoscenze e le
esperienze specifiche in materie strettamente attinenti la professionalita richiesta.

Al colloquio sara attribuita una valutazione massima di 15 punti sui 30 a disposizione.

L’idoneita sara conseguita riportando il punteggio minimo di 21/30.



Il punteggio finale sara espresso in quarantesimi.
Pavullo n.F. 27 agosto 2018

Il Presidente della Commissione Esaminatrice
(f.to Dr.ssa Pelloni Anna)



