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C O M U N E   D I   P A V U L L O   N E L   F R I G N A N O 

(Provincia di Modena) 

 
OGGETTO: Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato al profilo professionale di 
 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
(categoria giuridica ed economica B3)  

 
interamente riservata  alle categorie  protette di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 
marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei  disabili” e ss. mm. e ii.,  con 
esclusione dei privi della vista; 
 

Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane 
In qualità di Responsabile del procedimento concorsuale 

 
Richiamato  l’avviso di selezione in oggetto;  

COMUNICA 

 

1. che, salvo diversa decisione della Commissione esaminatrice, la prova scritta a 

contenuto teorico – pratico consisterà  nella compilazione  di un questionario 

composto  da una serie di quesiti a risposta multipla su uno o più argomenti inseriti 

nel programma della Prova orale; 

2. che le materie comprese nel programma della Prova orale sono riferite al Testo 

Unico Autonomie Locali – TUEL – Decreto  Legislativo 267/2000, alla Legge 

241/1990, al Decreto Legislativo 33/2013, alla Legge 190/2012 e al Decreto del 

Presidente della Repubblica (DPR)  16 aprile 2013, n. 62; 

3. che in particolare le materie oggetto della prova potranno riguardare i seguenti 

argomenti: 

• D. Lgs. 267/2000: gli Organi di governo del Comune: funzioni e competenze 

del  Consiglio Comunale, Giunta comunale e Sindaco. 

Lo Statuto comunale, i Regolamenti comunali, i Dirigenti/Responsabili. 

Gli atti amministrativi intesi come deliberazioni del Consiglio Comunale e della 

Giunta comunale. 

Le determinazioni dei Dirigenti/Responsabili. 
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Nozioni elementari del Bilancio di previsione e del Rendiconto della gestione, la 

gestione delle entrate e delle spese. 

Sono escluse le modalità di elezione  del Sindaco e del Consiglio Comunale. 

• Legge 241/1990: il procedimento amministrativo, il Responsabile del 

procedimento, il diritto di accesso. 

L'accesso documentale ai sensi della Legge 241/1990. 

• Lgs. 33/2013: L'accesso generalizzato. 

• Legge 190/2012, cosiddetta “Legge anticorruzione”: il ruolo del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza.  

• D.P.R. 62/2013: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, con riferimento 

ai principi generali e agli articoli 4 – 5 -  6 -7 -8 -9 -10 – 11  e 12. 

 

Pavullo n.F. 4 Novembre 2019 

 

Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane 
In qualità di Responsabile del procedimento concorsuale 

f.to  Mucciarini Marilena 

 

 

 

 

 
 


