Modello di domanda (in carta semplice)

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico  di diritto pubblico  a tempo determinato, ai sensi   dell’art. 110, 1. comma del D. Lgs. 267/2000, in qualità di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” -  categoria D - a cui conferire le funzioni di Responsabile dell’Area Servizi Pianificazione e Uso del Territorio e del Servizio Urbanistica Edilizia

Al Sig. Sindaco
Comune di Pavullo nel Frignano
P.zza R. Montecuccoli n. 1
41026 Pavullo n.F. (MO)

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________, avendo preso visione dell’Avviso di selezione pubblica di cui all’oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione

C H I E D E
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione.
A tale fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:
Cognome e nome			___________________________________________
Luogo e data di nascita		___________________________________________
Residenza – via/p.zza e n°		___________________________________________
Città					___________________________________________
Indirizzo mail				___________________________________________
Eventuale indirizzo P.E.C.		___________________________________________
Numero telefono/cellulare               __________________________________________
Codice fiscale			___________________________________________
Cittadinanza 				___________________________________________
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________
- di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti  che impediscono la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del D.lgs 165/2001 e ss.mm. e ii.;
- di non essere stati licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

- di non trovarsi in nessuna delle ipotesi  di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del D. lgs. 39/2013;
- di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi del D.Lgs n. 39/2013, articoli 9 e 11, c.1 e del D.lgs 165/2001, art.53 c. 1bis, ovvero di dichiarare la disponibilità ad eliminare la eventuale causa di incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lavoro;

- (per gli obbligati): la seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva:_______________________________________;

- (se cittadino non italiano di uno Stato membro della Unione Europea): di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni previste per il posto;
- di possedere il seguente titolo di studio:  _____________________________conseguito il _____________ presso __________________________________________________;
- di essere in possesso della patente di guida categoria B) e di essere disponibile alla guida di automezzi per l’espletamento delle mansioni;
-	di aver maturato esperienza professionale  in qualità di _____________________ e/o in ambiti  attinenti le funzioni richieste dall’avviso di selezione presso ________________________________,
Dal _________ al________;
Dal _________ al_________;

- di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché ogni altra condizione prevista dalle disposizioni regolamentari dell’Ente e dalle eventuali modifiche  che si ritenesse opportuno apportare;
- di autorizzare il Comune di Pavullo nel Frignano al trattamento dei propri dati personali finalizzati agli adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di Selezione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:
a) ricevuta del versamento della somma di Euro 3,87 quale tassa di ammissione alla selezione;
b) curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;
c) eventuale documentazione aggiuntiva:_________________________________

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del DRP 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

Data _________________________
										Firma
								___________________________
