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Comune di 
Pavullo nel 

Frignano 

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 
Ufficio  0536/29919 

Fax  0536/309948 

e-mail: servizio.personale@comune.pavullo-nel-frignano.mo.it 

Piazza Montecuccoli n. 1 -  Cap:41026 Pavullo nel Frignano (MO) 

Cod fisc e P.IVA 00223910365 

 

OGGETTO: Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e a tempo parziale 20/36 al profilo professionale di  
 

 
“COLLABORARTORE AMMINISTRATIVO”  

Area degli Operatori Esperti 
 

Interamente riservata alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm. e ii., con esclusione dei provi 
della vista. 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 GESTIONE RISORSE UMANE 

 

COMUNICA 
 

 
Il Diario della prova d’esame  della selezione in oggetto: 
 
- PROVA SCRITTA – il giorno giovedì 3 luglio 2025 alle ore 15:00 presso la Scuola Media R. 
Montecuccoli - Viale Marconi n. 17 a Pavullo nel Frignano; 

 
In esecuzione della determinazione n. 334 del 19.06.2025 
 
 

 ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA 
 
 

N. 
CODICE CANDIDATURA 

1 
E8ZTWMWFFU 

2 
UY4AY3F2TW 

3 
GW97PXRBYW 

4 
82WR3SQDF7 

5 
N1XVMFD99F 

6 
YQCBNMPBCA 

7 
GYPSDNKVWC 
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8 
EZBNP5HZD8 

9 
E7BUXAZB5D 

10 
PZ19KPKAYY 

11 
RC6G41CGYE 

12 
VH7TKUYKK4 

13 
7K8A1E9BGQ 

14 
X7UPPKQ8X4 

 

     

 
Si comunica che i candidati ammessi alla Prova scritta dovranno presentarsi nel giorno e ora indicati, 
muniti di idoneo documento di riconoscimento. 
 
La mancata presentazione alla prova d’esame sarà considerata rinuncia e comporterà 
automaticamente l’esclusione dalla selezione. 
 
La Prova scritta si intenderà superata riportando il punteggio minimo di 21/30. 
 
Con successiva comunicazione si pubblicherà la data della Prova orale e l’elenco dei candidati 
ammessi alla stessa. 
 
 
Pavullo n.F., 19.06.2025 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
GESTIONE RISORSE UMANE 

(f.to Dr.ssa Contri Laura) 
 


